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ELECTIONS MUNICIPALES DE
SOUFFELWEYERSHEIM DES 23 ET 30 MARS 2014

ENSEMBLE

e

-
Pierre PERRIN
F
prochaines années.

VENEZ NOUS RENCONTRER :

L'équipe Vivons Souffel Ensemble, que j'ai 'honneur de conduire,
vous propose un programme clair, concret et réaliste.

LA FOSTE 3 . P
N A o
o, | ¢ 5 @
g wex ,'F'r"',.. é‘ H R.wa
A ]
L]
des_ iJ) X i | . .
T ® 2 o, dlzace » -—F Le 23 mars prochain vous allez vous prononcer pour la liste
Jos das Boutesi %’ " qui vous paraitra la plus apte a gérer la commune pour les six

Conseillére Municipale Sortante Adjoint Sortant

Chargée de Clientéle Directeur Général en retraite
Rue de LErable Rue Lavoisier

Infirmier Libéral | Professeur des Ecoles
Rue d’Andlau Rue de la Ville

Directeur Commercial
Rue des Mésanges

z% " SOUFFELWEYERSHEIM

STAMMTISCH

0 0 . 0 — : , Ma nouvelle équipe est composée de trois adjoints et de neuf
. skt | il iua] conseillers municipaux sortants avec une expérience de un, deux a partir de
| A= : " ! ou trois mandats pour certains, mais aussi de nouveaux candidats
3 ] , . s s, . . »
X ‘? R aux competences nouvelles et avec toutes les qualités nécessaires Restaurant : Au Fil de UEau
A= —t pour s'intégrer a cette équipe sans étiquette politique. Rue du Canal, Route de Bischwiller
ol - A }\_ 1 ¥ C , . N P . N
. - ette équipe est a limage de ma personnalité : jeune, sincere,
Myriam JOACHIM - 53ans.., - Rémi REUTHER - 53ans | Francoise ANCKLY-BETZ Bernard WEBER - 53ans Francoise GANGLOFF Pierre SIMON - 54 ans 4 ., quip 9 . P . J ,
Adjointe Sortante 55 ans Conseiller Municipal Sortant 47 ans Conseiller Municipal Sortant motivee, prOChe de la pOpUlatlon, pragmathue et attachée aux STAMMTISCH
Comptable Electricien Fonctionnaire Conseiller Pédagogique Secrétaire Régisseur 4 F A
Rue des Violettes Rue de la Mairie Rue du Maréchal Leclerc Rue Maréchal de Lattre de Tassigny Rue des Sept-Arpents Rue du Canal debats et aux Idees'

T s. - a partir de

Notre commune a grandi et évolué. Il est indispensable d'y

. Sans _étiqilette
-.pqhhque

t . - . . .
. maintenir «'esprit de village», en respectant et en faisant Restaurant : La Carpe
\ respecter les valeurs fondamentales qui sont les notres : Rue du Chemin de Fer
- ‘ A - la qualité de vie et la solidarité,
j\ , - les services a la population et la proximité avec les habitants, REUNION PUBLIQUE
lsabelle DURINGER Daniel MAENNER Laurent REYMANN Céline KLEIN Jean-Philippe DECOUR Josiane Paul André - la sécurité et la tranquillité publiques. PRESENTATION DE LA LISTE
47 ans 51 61ans 42 ans 52 an: H H
Assistante de Direction Empa::;é Auxiliaire de Vie Sociale Retraité SNCF Assistante de Direction Directeur Co:\mercial Durr TedESChl REICha rdt N . B . . , \
Rue des Vosges Rue des Ormes B < eiceice Bead Rivadlg Rue des Vosges Rue Robert Beltz Rue des Ardennes Des lors, si vous m’accordez votre confiance, je m'engage a tout
m Adjointe sortante Adjoint sortant Maire Honoraire mettre en ceuvre pour conserver lharmonie de vie qui existe a
. . L ey de Souffelweyersheim Souffelweyersheim ! i
«Ayant eu le plaisir de travailler «Durant 19 années, j'ai été au 4 y th)Ialsdon Csomm:nale
aux cdtés de Pierre Perrin durant service de la commune et de ses «Vous savez combien je suis ue des sept-Arpents
prés de 13 ans, j'ai pu apprécier ses  administrés. attaché a Souffelweyersheim ?ﬂeﬂ’&%ﬁk
qualités humaines, son ouverture Aujourd’hui je céde ma place et que j'ai eu le bonheur de diriger STAMMTISCH
uatite on ouvertu , - ; o /
d’esprit, sa grande disponibilité, C est_ avec t_oute mon experience en ta_nt‘qye Mal_re durant 1,5 ans. ej‘ o 67“?& ?our Jous |
. = : : 7 son enthousiasme et son ardeur au  que je soutiens la liste de Pierre Aussi, a l'occasion de ces élections £ 3 nartir d
Brigitte SCHLEIFER Francois CHABAS Cécile BARRENECHEA An SBACH - 40 ans Sylvestre BROGGI : . . . , . .y o " g a parur de
49 ans "2 ans 41ans Coardingtric@rebionsle dull 28ans travail. Je sais combien Pierre aime  Perrin. municipales j'ai souhaité apporter =
Retraitée de U'Education Nationale Etudiant Coiff a Domicil i di itif de Santé Publi Agent | bili H H H ' At H A £
e Vecugr g e irouse pilts ;EZS:;?J;.;: oot 9=nts ELL geggnnghlies n9tre commune et je lui s.ouhalte de Jai pu appreuler pendant. ces 3 tout mon s‘out.|en et mon entiere f AW i, Restaurant : La Croix D’or
reussir dans,toqs ses projets avec dernieres années sa motlvatl_on et conflancela P_|erre Perrin et sa ig: S Place du Général de Gaulle
sa nouvelle equipe.» son dynamisme pour notre village».  nouvelle équipe.» 5 - o ;
. . i 5

=» CONTACTEZ-NOUS::
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Lensemble des projets, programmes et moyens que
nous vous présentons ici pour le prochain mandat
integre la dimension de la solidarité générationnelle.

Laforce de notre action prend en compte U'augmentation
de la population, Uévolution des modes de vie et
lallongement de la durée de vie, pour continuer a bien
vivre ensemble a Souffelweyersheim.
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= CADRE DE VIE ET URBANISME :

Le cadre de vie de notre commune est un élément essentiel
du bien vivre ensemble. Notre équipe y attache une impor-
tance toute particuliere dans ce programme.
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L'urbanisation : en stabilisant le nombre de logements
apres plusieurs projets de construction privés, la
commune doit intégrer cette nouvelle population et
permettre aux structures municipales d’absorber la
croissance de ces derniéres années.

En réalisant les Etats généraux des associations,
pour tenir compte de Uarrivée de nouveaux
habitants, mais aussi de nouveaux adhérents. Nous
étudierons toutes possibilités, y compris celles d'un
équipement multi-sports, pour offrir a chacun les
moyens de pratiquer son activité favorite dans de
bonnes conditions, dans la mesure de nos moyens
financiers.

LEspace des Cigognes : en rénovant et réhabilitant
l'ancienne école maternelle des Cigognes afin qu’elle
devienne la maison de nombreuses associations.

La participation financiére de la commune : en
doublant (de 20 a 40 € par enfant, laide a la pratique
sportive et culturelle, déja existante pour les
allocataires de UARS (Allocation de Rentrée Scolaire).

= ACTION SOCIALE,

PETITE ENFANCE, SENIORS :

= ACCOMPAGNER L'ENFANCE

ET LA JEUNESSE :

Une des premieres compétences de la commune est la
gestion des batiments et du personnel non enseignant
(accompagnement des enseignants et personnel
d’entretien). Nous allons continuer a soutenir les écoles
dans leurs projets.

»

En favorisant le développement du numérique a
Uécole et en étendant la politique d’investissements a
destination des écoles pour améliorer U'efficacité des
apprentissages et l'équilibre sur les différents sites.

En poursuivant Ueffort d’accompagnement

des séances de natation sur le temps scolaire,

en financant lintervention d'un professionnel
ceuvrant aux cotés des enseignants, pour favoriser
Uapprentissage et la sécurité de tous les éleves.

En proposant dans le cadre de la réforme des

En mettant en place des formations de prévention a
destination des associations et des particuliers sur:

- les risques domestiques
- les bons réflexes avant une alerte météo
- Lutilisation des défibrilateurs cardiaques

- les gestes de premiers secours.
L

wp LES FINANCES LOCALES :

Au niveau de la commune, il est primordial de veiller aux
dépenses de fonctionnement comme nous l'avons fait

durant ce dernier mandat.

-
La commune a réduit son endettement de 39,9 %

(soit 4,951 millions d'euros) entre 2008 et fin 2013.

Selon le site www.contribuables.org le maire de la
commune Pierre PERRIN obtient la note de 19/20
pour la trés bonne gestion des finances commu-
nales.
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sp LES TRANSPORTS COLLECTIFS

ET CIRCULATION :

.
En réaménageant les flux de circulation, en harmonisant la
vitesse et en développant les pistes cyclables ainsi que les
voies réservées aux piétons afin que chacun puisse évoluer
en toute sécurité.

En maintenant les rendez-vous avec l'atelier de réparation
des vélos via une association d'insertion.

a

=» COMMUNICATION, CULTURE, OMALT*:

L'acces a la culture est source d’épanouissement et de
développement personnel. Nous avons le souhait de rassembler
la population et d'animer le village.

=

En améliorant et modernisant la communication envers
les habitants.

[,

produits «propres», réduction des photocopies et des
impressions).

La sensibilisation a la population : en organisant des
manifestations et des réunions d’informations sur toutes les
préconisations et les aides existantes pour nos concitoyens.

Les grands chantiers : en mettant en ceuvre le label BBC
et lensemble des actions favorisant le développement
durable pour la création des nouveaux équipements
publics structurants.

= POINT CUS

Pour la premiere fois, vous allez élire au suffrage direct votre
délégué communautaire lors des élections municipales des
23 et 30 mars prochains (1 poste de conseiller CUS pour
Souffelweyersheim).

ILest important que votre représentant au sein du Conseil de CUS
soit au fait de l'ensemble des dossiers de notre commune. Nous
devons défendre notre place au sein de cette collectivité et nous

rythmes scolaires, qui implique des changements
d’horaires, de nouvelles activités pédagogiques
de qualité, permettant l'accés et la découverte de

devrons étre vigilants quant a l'avenir de Souffelweyersheim dans
la future métropole qui verra le jour en 2015.

[ |

En proposant des supports de diffusion adaptés (papier et

Centre historique du village : en poursuivant la
numérique) aux informations a communiquer.

protection du cceur de notre village et de ses maisons
alsaciennes traditionnelles.

En six ans notre commune a grandi et les besoins ont changé.
Nous allons nous adapter a cette évolution sur l'ensemble de
ces domaines.

= LES GRANDS TRAVAUX

Les deux poumons verts de Souffelweyersheim :
en refusant de nouveaux logements sur les zones
agricoles (entre la rue Robert Beltz et la rue de la
Fontaine) et naturelles (entre le Tennis Club et le canal).

Le verger partagé : en créant un verger partagé ol
chacun pourrait venir participer a la culture d’arbres
fruitiers, mais aussi d'un jardin aromatique et des
senteurs, rue de la Ville (a coté des Jardins d’Elise).

Les jardins familiaux : en développant une nouvelle
tranche de jardins familiaux pour répondre a la
demande d’environ 20 jardins supplémentaires.

Le fleurissement : en maintenant la troisieme fleur du
label « Villes et Villages fleuris ». Nous allons implanter
de nouveaux massifs floraux moins consommateurs en
eau et en personnel d’entretien.

= LES ASSOCIATIONS :

A Souffelweyersheim, les associations sportives, culturelles,
sociales et cultuelles sont essentielles au bien et bon vivre
ensemble. Pour tous les candidats de la liste «Vivons Souffel
Ensemble» il est primordial de développer 'accompagnement
de celles-ci.

En recrutant un coordonnateur social qui permettra
de consolider la bonne connaissance du terrain, en
renfort du CCAS qui poursuivra son action aupres
des ainés et des familles en difficultés. En effet, pres
de 10 % de la population a plus de 70 ans et nous
allons veiller a éviter tout isolement, en créant du
lien entre eux par:

- Le soutien de la vie associative (en encourageant la
pratique du covoiturage...)

- En organisant une navette pour véhiculer nos ainés
vers les commerces du village et le marché

- L'aide a la mise en relation avec les services
appropriés

- Lanimation de la salle commune a la nouvelle
résidence, rue des Fleurs

- Des actions nouvelles (jardins partagés, troc de
services...)

En assurant la mise en route du nouveau multi-
accueil pour les tout-petits, géré par la commune, qui
accueillera a terme 45 enfants et en poursuivant le
fonctionnement de la creche familiale pour laquelle
des Assistantes Maternelles Agréées accueillent 50
enfants a leurs domiciles.

pratiques nouvelles dans la continuité éducative.

En dynamisant et renforcant l'offre éducative du
périscolaire et en adaptant les plages horaires a ces
nouvelles contraintes.

#» LA SECURITE DETOUS: :

La sécurité des biens et des personnes est un droit
fondamental de notre société. Dans notre projet municipal,
nous nous engageons a mettre en ceuvre l'ensemble des
forces et des services de 'Etat conjointement avec ceux de
la commune afin de garantir une sécurité optimale pour
chacun.

-

-

En conservant une Police municipale de proximité
pour renforcer la prévention, mais surtout apporter une
présence physique et humaine dans notre commune.

En continuant notre partenariat avec la Gendarmerie
nationale pour développer nos relations et échanger
nos informations afin de gagner en efficacité.

En renforcant notre dispositif de «voisins vigilants» a
d’autres quartiers en complément de notre réseau de
vidéo surveillance.
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ET AMENAGEMENTS :

.
- La finalisation et le suivi du chantier de la nouvelle

structure multi-accueil (terrain ex Leader Price,
Intermarché) pour lUaccueil de 45 enfants
de 3 mois a 6 ans.

- La création de nouveaux ateliers municipaux.

- La rénovation et la transformation de U'ancienne
école maternelle des Cigognes en maison des
associations.

- La mise aux normes pour l'accés handicapé des
batiments municipaux.

- La rénovation et 'amélioration de la maison de
retraite les Colombes (en intercommunalité avec
Hoenheim).

- Le remplacement et la mise en place de systemes
d’économie d’énergie sur 'éclairage public.

- Le réaménagement de la voirie* : rue de la Ville,
rue Beethoven et allée des Peupliers avec la créa-
tion d'une piste cyclable en site propre pour une

sécurité accrue ; la création d'une nouvelle voie rue

Beethoven et enfin la réfection des trottoirs route
de Brumath.

*Sous la direction des services de la CUS

5

En articulant la politique culturelle autour :

¢ De la diffusion, en maintenant une programmation variée
de manifestations (théatre, concert, spectacle pour
enfants) pour toucher un public le plus large possible.

¢ De la sensibilisation, de 'éducation et de l'ouverture, en
renforcant le role des écoles municipales de danse et de
musique, et de la bibliothéque en les intégrant dans des
projets avec le périscolaire.

En maintenant et en renforcant les liens avec et entre les
associations et les habitants.

En mettant en place des temps forts de rencontre au
niveau de la commune et des quartiers.

En créant des événements populaires permettant la
participation du plus grand nombre.

En affirmant la place de UOMALT*, qui doit rester un
support dynamique pour toutes ses sections membres,
tant au niveau logistique que du conseil et participer a
la vie culturelle de la commune en poursuivant et en
redynamisant les actions engagées.

* Office Municipal des Arts et Loisirs pour tous.

i LE DEVELOPPEMENT DURABLE :

C'est un sujet passionnant qui concerne toute la population car
il s'agit de laisser aux générations futures un environnement ou
notre empreinte doit-étre la plus neutre possible.

Nous mettrons en place une charte de Développement Durable
avec trois axes prioritaires :

=

m'.w.'nm-(-i'--:~u-mjlu'ﬂunlummiim[gm-ni]m-— www.vivons-souffel-ensemble.fr

Le quotidien de la Mairie et de ses services : en
poursuivant nos actions (recyclage, économies
d’'énergie, intégration lors des appels d'offres de
la notion de Développement Durable, utilisation de

vivons-souffel-ensemble(dorange.fr
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La participation de la CUS au GCO (Grand Contournement
Ouest)

La requalification de UAutoroute A4 en voie périphérique
La finalisation du mur anti-bruit entre les deux merlons

La réorganisation des transports en commun entre
Strasbourg et Vendenheim

Laccélération de Uarrivée de la fibre optique dans la
commune.

= LA DEMOCRATIE LOCALE :

A Souffelweyersheim, la démocratie locale n'est pas un concept,
mais bien une réalité et un moyen de faire avancer notre
commune avec et pour chacun d’entre nous.

-

Louverture de tous les comités consultatifs a des
personnes non élues qui souhaitent s'investir dans notre
commune a hauteur de 25 % des membres.

La suspension de séance en Conseil Municipal afin de
donner la parole au public présent lors de tous les conseils
municipaux.

Les réunions publiques sur les grands chantiers et
projets structurants de la commune.

La consultation par écrit pour des modifications
importantes (exemple : pour les nouveaux rythmes
scolaires, questionnaires envoyés a plus de 700 familles).

Les rencontres de quartier en vélo.

Laccueil par les élus de prés de 600 personnes lors des 6
derniéres années.
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