
Une équipe pour vous !

01 Pierre PERRIN 53 ans Maire sortant Infirmier Libéral

02 Hélène MULLER 48 ans Adjointe sortante Professeur des Écoles

03 Alain JANSEN 48 ans Adjoint sortant Directeur Commercial

04 Marie Laure KOESSLER 59 ans Adjointe sortante Retraitée 

05 Pierre SCHNEIDER 68 ans Adjoint sortant Retraité 

06 Myriam JOACHIM 59 ans Adjointe sortante Assistante de Direction

07 Rémi REUTHER 59 ans Adjoint sortant Retraité 

08 Brigitte SCHLEIFER 55 ans Conseillère Municipale sortante Professeur des Écoles retraitée 

09 Bernard WEBER 59 ans Adjoint sortant Conseiller pédagogique

10 Isabelle DURINGER 53 ans Conseillère Municipale sortante Assistante de Direction

11 Pierre SIMON 60 ans Conseiller Municipal sortant Régisseur

12 Géraldine LOSE 55 ans Conseillère Municipale sortante Auxiliaire de Vie Sociale

13 Laurent REYMANN 67 ans Conseiller Municipal sortant Retraité  SNCF

14 Solange WOLFF MINTSA 52 ans Comptable

15 Jean-Philippe DECOUR 58 ans Conseiller Municipal sortant Directeur Commercial

16 Monique WAMSLER 63 ans Retraitée de l’administration pénitentiaire

17 François CHABAS 30 ans Conseiller Municipal sortant Juriste

18 Fabienne BIGNET  64 ans Conseillère Municipale sortante Retraitée

19 Martial GERHARDY 65 ans Conseiller Municipal sortant Retraité de la Gendarmerie

20 Julie EBERSOLD 39 ans Enseignante Référente Handicap

21 Jérôme FLAGEY 41 ans Responsable Ressources Humaines

22 Nadia THOMAS 66 ans Retraitée de la santé

23 Olivier MULLER  33 ans Chef d'Entreprise 

24 Fanny GOURDIN 44 ans Assistante Maternelle

25 Daniel MAENNER 57 ans Conseiller Municipal sortant Employé

26 Annabella PINTO 49 ans Assistante de Direction 

27 Mario VOELKEL 69 ans Conseiller Municipal sortant Artisan Taxi

28 Virginie JACQUEMIN 49 ans Chef d'Entreprise 

29 Sabin MUNTEAN 54 ans Conducteur SNCF

30 Patricia KOESSLER 52 ans Assistante dans l’automobile

31 Sylvestre BROGGI 34 ans Conseiller municipal sortant Responsable d’Exploitation
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Madame, Monsieur,

Le 15 mars prochain, vous allez choisir l’équipe qui vous 
paraît la plus apte à gérer la commune pour les six années 
à venir.

La liste Vivons Souffel Ensemble, sans étiquette, que j’ai 
l’honneur d’avoir réunie à mes côtés vous propose un 
programme clair, concret et réaliste.

L’ensemble de mes adjoints, douze conseillers municipaux 
sortants et dix nouveaux candidats composent cette 
nouvelle équipe. Ils sont tous prêts à s’engager et sont 
tous enthousiastes de pouvoir mettre leurs compétences 
au service de notre commune. Comme je le suis moi-même, 
je les sais sincères, motivés, proches de la population, 
pragmatiques et attachés aux débats et aux idées. 

Vous m’avez déjà fait confiance pour faire respecter les 
valeurs fondamentales qui sont les nôtres : la qualité de 
vie, la solidarité, les services à la population, la proximité 
avec les habitants, la sécurité et la tranquillité publique 
sont toujours nos priorités.

Je m’y étais engagé et je m’y suis tenu. Je suis aujourd’hui 
prêt à renouveler cet engagement avec la même volonté 
de bienveillance envers vous tous.

Notre commune a grandi et de nouvelles problématiques 
(normes, baisse des dotations, effectifs en hausse dans 
les structures périscolaires, changements climatiques...) 
sont apparues. Nous saurons déployer l’énergie collective 
nécessaire pour y faire face dans l’intérêt de tous et pour 
que nous continuions à bien vivre à Souffelweyersheim !

Nous comptons sur vous pour nous permettre de mener 
ces projets à bien.

Pierre PERRIN 
Vivons Souffel Ensemble
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Grands travaux  

Améliorer le confort 
d’utilisation de nos 
infrastructures, trouver le 
moyen de faire des économies 
sans sacrifier la sécurité, se 
projeter dans l’avenir de la 
commune et offrir de bonnes 
conditions d’accueil des élèves.

Voilà les objectifs que nous 
souhaitons atteindre :

- �en réhabilitant l’École RAPP 
(sanitaires, salles de classe...),

- �en construisant une nouvelle 
cantine et un périscolaire,

- �en poursuivant la mise aux 
normes des bâtiments selon le 
programme établi,

- �en continuant la mise en place 
de lampadaires à LED avec 
variation à la baisse de la 
luminosité la nuit,

- �en lançant une réflexion et une 
concertation avec l’ensemble 
de la population sur le 
deuxième centre de vie de la 
commune (Sept Arpents). 

Sécurité 

Nous avons jusque-là 
coordonné tous les moyens 
à notre disposition pour 
maintenir la sécurité dans notre 
commune.

Nous allons poursuivre ce 
travail :

- �en maintenant les 2 postes de 
notre Police municipale,

- �en renforçant la collaboration 
avec la Gendarmerie,

- �en mettant en place un réseau 
de référents de quartier, en 
complément du dispositif 
«Participation citoyenne» déjà 
existant dans deux quartiers,

- �en rencontrant les riverains, 
nous réfléchirons à la 
circulation et au stationnement 
dans leur quartier,

- �en sécurisant les passages 
piétons sur les chemins des 
écoliers,

- �en organisant des débats, des 
rencontres pour informer sur 
les sujets qui touchent à notre 
quotidien (santé, prévention, 
sécurité, circulation...)

Communication, 
Culture et OMALT   

Découvrir, partager, vivre ensemble 
sont les liants de la vie en société 
pour lesquels une communication 
efficace est nécessaire.

Nous souhaitons vous faire 
participer activement à la vie 
animée de notre ville :

- �en continuant à proposer des 
enseignements de qualité dans 
nos écoles municipales (Musique, 
Danse classique, Danse Moder’n 
Jazz, Arts et Sports),

- �en développant l’attractivité de 
notre Bibliothèque municipale,

- �en maintenant une programmation 
culturelle variée et de qualité,

- �en organisant une animation 
estivale au Port de Plaisance,

- �en utilisant tous nos supports de 
communication et en les faisant 
évoluer pour coller à l’actualité.

Action Sociale, 
Seniors   

L’accompagnement des 
personnes restera un axe fort 
qui s’articulera autour de la 
solidarité pour les familles 
ou les personnes isolées en 
difficulté, du bien vieillir à 
Souffel, du lien social :

- �en développant une structure 
telle que l’Espace des Fleurs 
ailleurs dans la commune,

- �en créant ou en renforçant des 
actions de solidarité (navette 
de mobilité, échange de 
services...),

- �en développant 
l’accompagnement des 
personnes âgées ou en 
difficulté (CCAS).

Enfance et jeunesse   

Pilier de notre avenir, 
compétence première de la 
commune, nos investissements 
prioritaires y seront consacrés :

- �en rénovant et en agrandissant 
l’École Rapp,

- �en créant un nouveau site 
de restauration scolaire et 
en augmentant les capacités 
d’accueil du périscolaire,

- �en créant des îlots de fraîcheur 
dans les cours d’école,

- �en maintenant notre 
partenariat avec la FDMJC.

Mobilités 
et transports  

Évoluer en toute sécurité 
dans notre village, réduire 
les nuisances, offrir des 
alternatives à la voiture nous 
inciteront à :

- �étudier, quartier par quartier, 
les problèmes liés à la vitesse 
et au stationnement en 
privilégiant les modes doux,

- �créer une station Vélhop,

- �déployer des stations 
d’autopartage,

- �implanter une aire de 
covoiturage,

- �imaginer des cheminements 
sécurisés.

Démocratie Locale 
et participative

Vous intégrer davantage à la 
vie de la commune, entendre 
vos préoccupations nous 
conduiront à :

- �instituer des «Stammtisch» par 
quartier pour évoquer avec 
les citoyens les problèmes, 
suggestions, questions…,

- �développer les temps de 
rencontres par des tables 
rondes et des conférences 
thématiques,

- �participer à la Journée 
Nationale Citoyenne en 
fédérant nos concitoyens 
autour de projets (bourse 
au bénévolat, actions 
intergénérationnelles…).

Urbanisme  
et cadre de vie 

Le cadre de vie et l’urbanisme 
sont des éléments essentiels au 
bien vivre ensemble. 

Nous y serons attachés dans tous 
les projets structurants et dans 
tous les gestes du quotidien.

- �en gérant l’urbanisation de 
notre ville en nous limitant à nos 
obligations légales de création 
de nouveaux logements,

- �en recensant les endroits 
sensibles à des éventuelles 
constructions d’immeubles pour 
anticiper les demandes des 
promoteurs, 

- �en créant une charte 
écoresponsable afin 
d’intégrer une démarche 
environnementale dans tous les 
projets immobiliers,

- �en maintenant les deux 
poumons verts de 
Souffelweyersheim,

- �en poursuivant la protection du 
patrimoine historique du cœur 
de village avec ses maisons 
alsaciennes traditionnelles,

- �en développant un parcours 
de la biodiversité autour de la 
Souffel dans l’objectif de mieux 
accompagner la gestion de 
la biodiversité sur cette zone 
remarquable,

- �en réinventant la collecte 
des déchets organiques et 
en favorisant l’acquisition de 
composteurs individuels.   

Finances 

Nous continuerons à veiller à 
la gestion saine et rigoureuse 
de l’argent public communal, 
comme nous l’avons fait durant 
les 6 dernières années et 
comme en atteste la note de 
18/20 attribuée par le site 
www.TOUSCONTRIBUABLES.org 

La réforme de la taxe 
d’habitation entraînera des 
modifications structurelles sur 
le budget. De fait, nous n’aurons 
plus la même autonomie 
financière pour créer des 
équipements structurants. 
Nous veillerons au respect de 
la compensation de la taxe 
d’habitation et à mobiliser 
les différentes dotations et 
subventions de l’État pour 
maintenir nos ressources 
financières.

En outre, nous mettrons en place 
sur les différents moyens de 
communication nos informations 
financières pour plus de 
transparence sur nos budgets.

Vie associative 

À Souffelweyersheim, les 
associations sportives, 
culturelles, sociales et cultuelles 
font partie intégrante de notre 
quotidien et sont essentielles au 
bien et bon vivre ensemble. 

Nous nous y attacherons :

- �en continuant à adapter les 
équipements afin de répondre 
au développement de la 
vie associative locale (aide 
logistique et financière),

- �en nous coordonnant avec les 
dirigeants de nos associations 
pour les accompagner dans 
la gestion des structures 
mais aussi à des nouvelles 
démarches, écoresponsabilité, 
protection de la jeunesse, 
mais aussi sur les démarches 
financières,

- �en maintenant l’aide à la 
pratique sportive à 40 ¤.

Transition 
écologique  
et plan climat  

Nous vivons quotidiennement 
la transition écologique avec 
le constat d’un réchauffement 
climatique évident. Nous 
devons nous efforcer à léguer 
à nos générations futures un 
environnement le plus neutre 
possible de nos activités. 
Pour ce faire, nous nous y 
engageons  :

- �en préservant les deux 
poumons verts, en 
concertation avec les villes 
voisines de Hœnheim/
Bischheim,

- �en adhérant au programme 
Cit’ergie de l’ADEME* afin 
de construire un programme 
d’accompagnement dans 
l’objectif d’obtenir une 
certification labélisant 
une démarche globale de 
développement durable,

- �en accompagnant l’ensemble 
de la population sur tous 
les dispositifs existants 
permettant de réduire son 
empreinte carbone,        

- �en dédiant une personne à 
cette thématique tout au long 
du mandat de 2020/2026,

- �en continuant la démarche 
du développement durable 
(gestion des produits 
phytosanitaires et de nos 
espaces verts),

- �en continuant à modifier nos 
éclairages afin de baisser 
en consommation via des 
dispositifs à LED, détecteurs et 
minuterie,

- �en réduisant de manière 
significative l’ensemble des 
emballages et des déchets 
lors des manifestations 
communales et associatives,

- �en adaptant nos équipements 
afin de favoriser l’énergie 
solaire naturelle.
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